Kompetenz fir Lernprozesse

I

Wie vermitteln Sie Wissen, damit aus Wissen Handeln
wirde Nach diesem Training k&dnnen Sie Lernprozesse
planen, gestalten und beurteilen.

W1 Lernprozesse und Trainingsdesign  24.-25.10.2008

W2 Lernmethoden und Trainerrolle 05.-06.12.2008

W3 Formen der Présentation 23.-24.01.2009

W4 Moderieren 13.-14.03.2009

W5 Trainingsmanagement und Transfer -
Berufliche Positionierung

zwei Praxiswerkstatten

07.-09.05.2009

Personen, die Menschen in Lernprozessen motivierend
begleiten mdéchten.

Die Vertiefungsworkshops wenden sich an Fach-
experten und Trainer/innen, die bereits in spezifischen
Arbeitsfeldern und Branchen tatig sind und die ihre

Trainerkompetenzen erweitern und vertiefen moéchten.

> Forderung von selbstgesteuertem Lernen und Arbeiten

> EinfUhrung e-Learning/multimediale Préasentation

> PC-Seminar: Arbeiten mit PowerPoint

> Presentation in English

> Komplexe Moderationsaufgaben I6sen, Strategien
in Workshops und Arbeitstagungen entwickeln

> Effektfive Projektgruppen/Teams bilden, gemein-
same Arbeit entwickeln

> Wissens- und Informationsmanagement

Termine auf Nachfrage.

2-Tage Workshop 520 Euro
3-Tage Workshop 780 Euro
Praxiswerkstaft 200 Euro

* Sie kédnnen jeden Workshop auch einzeln buchen.

T

Kompetenz fir Veranderungsprozesse ¢

Jeder ist taglich mit Verdnderungen konfrontiert.
Mit PiO lernen Sie, Verdnderungsprozesse in
Unternehmen zu moderieren und zu begleiten.

> Organisationsenftwicklung aus systemischer Sicht

> Methoden und Techniken der Organisations-
entwicklung

> Prozesssteuerung und Gruppenbegleitung in unter-
schiedlichen Organisationskulturen

> Beratung bei Verdnderungsprozessen

W1 Organisationsversténdnis und

Organisationsentwicklung (OE) 30.-31.10.2008
W2 Organisationsdiagnose -

Kultur und Entwicklungspotential  04.-05.12.2008
W3 Projekte und Teams begleiten 19.-21.02.2009
W4 Moderation in Veranderungs-

prozessen 07.-08.05.2009
W5 Umgang mit Widerstand

und Konflikten in Veradnderungs-

prozessen 02.-04.07.2009
drei Praxiswerkstéatten in Kleingruppen

(einzeln zu buchen)
Prozessbegleitung und Coaching,

Person, Rolle und Emotionen auf Anfrage

Menschen aus Unternehmen und Dienstleistungs-
organisationen, die sich mit dem Thema
Verdnderung beschdaftigen.

Gesamtpaket inklusive Praxiswerkst&tten  3.720 Euro
Intensivseminar 520 Euro

Kompetenz fir Entwicklungsprozesse CS

Wie kann ich beruflich vorankommen? Diese Frage
steht oft hinter dem Wunsch nach einem Coaching.
Mit der Weiterbildung Systemisches Coaching lernen
Sie, Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung professi-
onell zu fordern.

> Einzelne und Gruppen durch Coaching férdern

> Situationen kidren - Ziele definieren - Umsetzung
planen

> Entwicklungschritte begleiten

> Beratungsbeziehungen professionell gestalten

Modul 1 - Grundlagen
W1 Wasist Systemisches Coaching? 23.-25.10.2008
W2 Gesprachsfuhrung im Coaching  11.-13.12.2008

Modul 2 - Einzel-Coaching

W3 Beratungsphasen und
|6sungsorientierte Methoden

W4 Vom Erstkontakt zum Auftrag

05.-07.03.2009
23.-25.04.2009

Modul 3 - Team-Coaching
W5 Formen des Team-Coachings
Wé Coaching in Projekten

25.-27.06.2009
22.-24.10.2009

drei Werkstatten Coaching-Training und Supervision

(einzeln zu buchen)
Prozessbegleitung und Coaching,

Person, Rolle und Emotionen auf Anfrage

FOhrungskr&fte, Berater, Trainer und alle, die andere
in ihrer beruflichen Entwicklung professionell férdern.

pro Modul 1.560 Euro
pro Werkstaft 200 Euro
Intensivseminar 520 Euro

Komplette Weiterbildung inkl. Werkst&tten 5.000 Euro

* Sie kénnen jedes Modul auch einzeln buchen.

Kompetenz fir kulturibergreifende Prozesse

Viele Menschen sind in Arbeitssituationen tatig, in de-
nen sie mehr als reine Fachkompetenz brauchen. Sie
bendtigen Kenntnisse Uber die eigene wie die ande-
ren Kulturen und Umgangsmaéglichkeiten fUr zielorien-
tierfe und erfolgreiche Vorhaben.

> Gestaltungsmaoglichkeiten multinationaler
Zusammenarbeit

> Managen internationaler Projekte

> KulturUbergreifende Dialoge moderieren

> Beratungen professionell gestalten

> Eigene Trainings erstellen

Modul 1

W1 Grundlagen der kulturUbergreifenden
Interaktion 26.-27.06.2008

W2 Grundzige des internationalen
Projektmanagement

Modul 2

W3 Moderation und Umgang mit
Konfliktsituationen im Kontext
internationaler Zusammenarbeit  09.-10.10.2008

W4 Berafung in der kulturGbergreifenden
Zusammenarbeit

Modul 3

W5  Gestaltung von kulturUbergreifenden
Trainingssituationen und Projekten 12.-13.02.2009

Wé Rollenreflexion und Umsetzung
eigener Sequenzen

11.-12.09.2008

04.-05.12.2008

02.-03.04.2009

zwei Praxiswerkstatten in Kleingruppen

je 1,5 Tage
auf Anfrage

Experten stellen landes- und
kulturbezogene Sperzifika vor.

Modul 1 und 2 inkl. zwei Praxiswerkstétten  1.240 Euro

Modul 3 inkl. Ldnderworkshop 1.430 Euro
Landerworkshop 390 Euro
Zertifikaterstellung inkl. Abschlussreflektion* 150 Euro
Gesamtpaket (Module inkl. Zertifikat) 3.850 Euro

* Sie kdnnen jedes Modul und den Landerworkshop auch einzeln buchen.





