
Vielfalt in Teams und 
Organisationen 

05./06.04.2019 

Moritz Nestle 



Vielfalt in Teams und Organisationen 

• Globalisierung, demographischer Wandel, verschiedene Generationen, diverse Lebensstile, 
unterschiedliche kulturelle Hintergründe, veränderte Rollenbilder und zunehmende virtuelle 
Vernetzung machen Vielfalt auf den verschiedensten Ebenen heutiger Unternehmen und 
Organisationen längst schon zur alltäglichen Realität. 

• Als zentrale Ressource für die Leistungsfähigkeit und Entwicklung von Teams und Organisationen 
erfordert Vielfalt einen offenen und konstruktiven Umgang sowohl mit Unterschieden als auch 
mit Gemeinsamkeiten. Hiermit verbindet sich insbesondere ein neues Bewusstsein für 
Teambuilding als fortlaufenden Prozess und langfristige Aufgabe für Trainer/innen, 
Manager/innen und Prozessbegleiter/innen. 

• Der Workshop „Vielfalt in Teams und Organisationen“ bietet den Teilnehmenden theoretische, 
methodische und selbstreflexive Impulse für einen souveränen und flexiblen Umgang mit den 
vielschichtigen Chancen und Herausforderungen der Arbeit in und mit vielfältigen Teams und 
Organisationen.  
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Zielgruppe  

• Der Workshop richtet sich an Trainer/innen und Berater/innen, Fach- und Führungskräfte sowie 
Team- und Projektleiter/innen, die in ihren jeweiligen Arbeitskontexten Stereotype und 
Verständigungsprobleme reduzieren und ein konstruktives Arbeitsklima schaffen wollen, in dem 
die Vielfältigkeit der Beteiligten zu einer Ressource für Kreativität und gute Zusammenarbeit 
wird.  
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Kompetenzentwicklung 
Am Ende des Workshops sind Sie in der Lage… 

• Dimensionen von Vielfalt zu erkennen, bewusst wahrzunehmen und wertzuschätzen 

• Voraussetzungen einer vielfaltsgerechten Organisationskultur zu reflektieren 

• Vielfalt als organisationsübergreifende Aufgabe zu verstehen und aktiv zu gestalten 

• Möglichkeiten für einen sensiblen Umgang mit Vielfalt in der Interaktion in/mit Teams und 
Gruppen herauszuarbeiten und zu erproben 

• sich eigene Wahrnehmungs- und Handlungsmuster im Umgang mit Vielfalt bewusst zu machen 
und diese zu hinterfragen 
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Referent 

Moritz Nestle 

• Diplom in Geographie mit dem Schwerpunkt 
Entwicklungsforschung in Südasien; Studium (Lehramt an 
Gymnasien) in Geographie, Politikwissenschaft und Biologie 

• Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit in Nepal und 
Indien 

• Seit 2006 freiberuflicher Trainer in den Bereichen interkulturelle 
Kompetenz, Kommunikation, Teamentwicklung und globales 
Lernen 

• Vielfalt in Gruppen und Gesellschaften als Lernfeld und Potenzial 
erfahrbar zu machen ist ihm ein besonderes Anliegen 

 

Kontakt: kontakt@ph-akademie.de  
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Termin, Preis und Anmeldung 
Termin 

• 05. und 06.04.2019 

Preis 

• 699,00 €  

Anmeldung 

• http://www.ph-akademie.de/anmeldung 

 

Setzen Sie sich für weitere Auskünfte sehr gerne mit uns in Verbindung! 

 

Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der  

Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V. 

Keplerstraße 87 

69120 Heidelberg 

Telefon: +49 6221 477 648 

E-Mail: kontakt@ph-akademie.de  
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