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Agilität und Selbstorganisation 

 Organisationen sollen heute schneller, responsiver und kreativer – mit einem Wort: agiler – werden. 
Die Nutzung agiler Frameworks wie Scrum oder Kanban kann dabei helfen, reicht aber allein nicht 
aus. 

 Entscheidend ist ein neues Mindset, wonach der Nutzen für den Kunden, ein iteratives, 
forschendes Vorgehen in „Sprints“ und die selbstorganisierte Zusammenarbeit autonom 
arbeitender Teams im Mittelpunkt stehen. 

 Der Workshop „Agilität und Selbstorganisation“ führt am Beispiel des Scrum-Prozesses ins agile 
Arbeiten ein und legt dabei einen besonderen Fokus auf die zentralen Werte des beschriebenen 
Mindsets, ohne die agilen Methoden nur leere Hüllen bleiben - zum Beispiel Verantwortung, 
Respekt oder Vertrauen.  

 Dabei lernen Sie Scrum-Rollen (Scrum-Master, Product Owner, Umsetzungsteam) und Team-
Ereignisse in Scrum-Teams (Planning, Daily, Review, Retrospektive) kennen und erhalten 
Anregungen zur Implementierung agiler Werte und Methoden in Ihrem Praxisfeld.  
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Zielgruppe  
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Die Weiterbildung richtet sich an Projektleiter, die ihr Methodenrepertoire erweitern und einen neuen 

Blick auf die Projektarbeit gewinnen wollen, an Führungskräfte, die die Einführung agiler Methoden 

in ihren Teams oder Organisationen planen sowie an freiberufliche Trainer und Berater, die Andere 

beim Weg in die agile Welt begleiten möchten und dafür erste Impulse suchen. 



Kompetenzentwicklung 

Am Ende der Weiterbildung verfügen Sie über... 

 ein klares Bild von Agilität als Handlungsgrundlage für ein effizienteres, effektiveres und 
befriedigenderes Arbeiten, 

 Kompetenzen und erste Erfahrungen mit dem Einsatz einer agilen Meetingstruktur, die von der 
Planung der im Laufe eines Sprints zu erledigenden Aufgaben über tägliche Scrum-Meetings bis 
zur Auswertung von Ergebnissen (Review) und Qualität der Zusammenarbeit (Retrospektive) reicht, 

 ein vertieftes Verständnis der wichtigsten Werte und Prinzipien die dem Arbeiten mit Scrum und 
anderen agilen Frameworks zugrunde liegen, 

 die Fähigkeit zu beurteilen, wo agile Methoden geeignet sind, ihre Arbeitsweise zu verbessern – 
und wo sie mit klassischen Methoden weiter kommen, 

 Anregungen zur Einführung agiler Methoden in Ihrem eigenen Praxisfeld. 
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Referenten 

Janine Bechtold 
 

 Wirtschafsinformatikerin mit systemischer 
Ausbildung in Mediation, Coaching und 
Organisationsentwicklung 
 

 Seit 10 Jahren als Prozessberaterin, Agiler 
Coach und Scrum Master in unterschiedlichen 

Unternehmen - von Start-up bis Konzern - tätig  
 

 Schwerpunkte ihrer Arbeit sind kundenzentrierte 
Produktentwicklung z.B. mit Scrum, Kanban, 
Design Thinking und Lean Startup sowie das 
Entwickeln dazu passender Organisationsformen 
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Referenten 

Florian Kollmann  
 

 M.A. Politikwissenschaft und Ethnologie; 

Ausbildungen als Trainer, Prozessberater und 
Coach im agilen Umfeld 
 

 Tätigkeit als Büroleiter und Scrum Master in 
einem Heidelberger Abgeordnetenbüro sowie als 
Projektmanager an der PH Heidelberg 
 

 Sein Schwerpunkt liegt auf der Implementierung 
kollaborativer und agiler Arbeitsformen außerhalb 
von Software-Entwicklung und Industrie, z.B. in 
Politik und Wissenschaft 



Termin, Preis und Anmeldung 
Termin 

• 08. und 09.03.2019 

Preis 

• 649,00 € zzgl. 19% Mwst. 

Anmeldung 

http://www.ph-akademie.de/anmeldung 

 

Setzen Sie sich für weitere Auskünfte sehr gerne mit uns in Verbindung! 

 

Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V. 

Keplerstraße 87 

69120 Heidelberg 

Telefon: +49 6221 477 648 

E-Mail: kontakt@ph-akademie.de 
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Kooperation und Förderung 

Der Workshop Agilität und Selbstorganisation wird im Rahmen des Projekts „Vielfalt als Chance“ 
angeboten.  

Dieses Projekt wird von der Pädagogischen Hochschule Heidelberg in Zusammenarbeit mit der 
Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V. 
durchgeführt. Es wird vom Europäischen Sozialfonds und vom Land Baden-Württemberg (Ministerium 
für Wissenschaft, Forschung und Kunst) gefördert.  

Dank der Förderung sparen Sie 50 € gegenüber dem Normalpreis! 

Weitere Informationen 

www.ph-heidelberg.de/vac 
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