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Systemisches Coaching

 Segeln statt Rudern: Systemisches Coaching beschreibt einen Beratungsansatz, für 
Einzelpersonen, der die Dynamiken von Organisationen nutzt und nicht gegen sie arbeitet. 

 Ziel ist es, die individuellen Vorhaben und persönlichen Kompetenzen von Menschen und die 
Anforderungen der Organisationen an sie als Funktionsträger zu reflektieren und zu einer 
Integration zu führen. 

 Dazu fokussiert das Coaching Wechselwirkungen des Systems, Potenziale und Ressourcen. 
Zentrales Moment ist die Eröffnung neuer Perspektiven und Handlungsweisen sowie bisher 
unentdeckter Lösungswege.

 Grundlegend dafür sind eine systemische Haltung und Denkweise sowie die Fähigkeit, eine 
vertrauensvolle Beziehung auf Augenhöhe zum Klienten herzustellen.

 In der Weiterbildungsreihe lernen Sie, Coaching-Methoden wirkungsvoll einzusetzen und Menschen 
dabei zu unterstützen, Klarheit zu gewinnen, wie sie innerhalb bestehender Systeme zum Ziel 
kommen können. 
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Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich an…
 Führungskräfte, die ihre Rolle und ihr Wirkungsfeld neu verstehen und gestalten und dabei eine 

coachende Haltung einnehmen möchten,

 Mitarbeitende in Stabsstellen oder in der Leitung von Projekten, die ihre dialogischen Kompetenzen 
und Handlungsmöglichkeiten erweitern und

 Freiberufler*innen mit einer beruflichen Perspektive im Business-Coaching.
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Kompetenzentwicklung

Am Ende der Weiterbildung verfügen Sie über...

 grundlegende Kenntnisse des systemischen Denkens und Beratens

 einen differenzierten Überblick über Coaching-Ansätze und -methoden

 die notwendigen Kompetenzen zur professionellen Gestaltung der Berater-Klienten-Beziehung

 Instrumente, Methoden und Strategien zur Gestaltung und Steuerung von Coaching-Prozessen

 professionelle Beratungskompetenz zum Einsatz in unterschiedlichen beruflichen Kontexten
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Inhalte und Termine
Workshop 1:  
„Systemisch Beraten“

Workshop 2: 

„Dialogische Kompetenz“

Workshop 3:
„Prozesskompetenz“

Coaching Werkstatt

Workshop 4:
„Methodenkompetenz“

Workshop 5: 
„Haltung und Selbststeuerung“ 
inkl. Supervisionstag
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 Systemisch-konstruktivistisches Denken – ein anderer Zugang

 Ebenen der Beziehung und des Zuhörens

 Fragen als Impuls zur Selbstreflexion

 Konstruktiv Feedback geben

 Perspektivwechsel und Musterunterbrechung

 Ressourcenwahrnehmung und Aktivierung von Lösungswissen

 Selbstreflexion und Arbeit an der eigenen Haltung

 Selbstverantwortung und Fürsorglichkeit

 Standortbestimmung und Entwicklungsperspektiven

 Kreative Lösungsstrategien

 Eröffnungsprinzipien und Methodenauswahl
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Hochschulzertifikat

 Mit Abschluss der Weiterbildung kann ein leistungsbasiertes Hochschulzertifikat erworben werden. 
Voraussetzungen für den Erwerb des Hochschulzertifikats sind die Teilnahme an den Workshops 
(maximal ein Fehltag) und eine praxisbasierte schriftliche Arbeit mit Reflexion im Umfang von 
18.000 bis 25.000 Zeichen (das entspricht ca. 10 bis 15 DIN-A4-Seiten). 

 Wenn Sie zusätzlich mindestens über einen Bachelor-Abschluss oder über eine äquivalente 
Ausbildung (beispielsweise einen Meisterabschluss) verfügen, können Sie ein Hochschulzertifikat 
der Stufe CAS (Certificate of Advanced Studies) mit 10 ECTS-Punkten erwerben. Bitte sprechen 
Sie uns an, wenn Sie bezüglich der Anerkennung einer dem Bachelor-Abschluss äquivalenten 
Ausbildung Fragen haben.

 Zu Ihrer Anschlussarbeit erhalten Sie von uns ein schriftliches Feedback. Eine Note vergeben wird 
nicht. Für die Bearbeitung der Abschlussarbeit und die Erstellung des Zertifikats fällt eine 
zusätzliche Gebühr in Höhe von 130 € an. 



Kursleiter
Johannes Groß

 Studium der Psychologie, Soziologie und 
Philosophie

 Wissenschaftliche Mitarbeit in Kultur- und 
Entwicklungspsychologie,

 Unternehmensinterne Erfahrung als Personaler, 
TQM-Leiter, Trainer und interner Berater,

 Lehraufträge für „Systemische Beratung“ und 
„Systemisches Management“ an der TU 
Kaiserslautern

 Selbständiger Coach und Berater mit 
Schwerpunkten in den Bereichen werteorientierte, 
innovative Führung und Zusammenarbeit sowie die 
Unterstützung persönlicher Weiterentwicklung

 Kontakt: kontakt@ph-akademie.de
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Preise und Anmeldung

• Komplettbuchung: 3.999,00 €
• Frühbucherpreis bis 15. August 3.599,00 €
• Schnupperangebot Workshop 1: 699,00 €
• 5 % Rabatt für Non-Profit-Unternehmen (nur bei Komplettbuchung, nicht bei Frühbucherpreis)

• Zertifizierung 130,00 €
• Anmeldung: http://www.ph-akademie.de/anmeldung

Setzen Sie sich für weitere Auskünfte oder ein beratendes Gespräch sehr gerne mit uns 
in Verbindung!

Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V.

Keplerstraße 87

69120 Heidelberg

Telefon: +49 6221 477 648

E-Mail: kontakt@ph-akademie.de
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Geschäftsbedingungen

 Zahlungsmodus: Sie erhalten Teilrechnungen. Teilzahlungstermine sind zu Beginn der Weiterbildung und im 
Januar.

 Wenn Sie absagen müssen: Wird die Anmeldung oder der Auftrag später als drei Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn zurückgezogen, werden 50%, bei einer Absage bis sieben Tage vor Seminarbeginn 100% 
der Gebühren berechnet. Der verhinderte Teilnehmer ist berechtigt, einen Ersatzteilnehmer für das gebuchte 
Paket zu benennen. Dann entstehen keine Stornierungsgebühren. Die Rechnungsbeträge sind auch fällig, wenn 
Teilnehmer verhindert sind. Sie haben die Möglichkeit jeweils komplette Workshops/Praxiswerkstätten im 
Folgekurs nachzuholen. Wir bitten um Verständnis, dass das Nachholen einzelner Tage innerhalb der 
Workshops nicht möglich ist. Die Bearbeitungsgebühr beträgt 50 Euro.

 Wenn wir absagen müssen: Für den Fall, dass sich nicht genügend Personen zur Teilnahme anmelden, behält 
sich die Akademie vor, die Weiterbildungsreihe spätestens bis 4 Wochen vor Kursbeginn abzusagen.

 Haftungsausschluss: Sämtliche der hier aufgeführten Informationen wurden nach bestem Wissen 
zusammengestellt. In keinem Fall lässt sich daraus jedoch irgendeine Form der Gewährleistung oder Haftung 
ableiten
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