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Methoden für Vielfalt in Teams und Organisationen

• Kulturelle Vielfalt, altersgemischte Gruppen, unterschiedliche fachliche Hintergründe
oder die Vielfalt von Rollen und Herangehensweisen im Team – all dies zu integrieren ist 
eine herausfordernde Aufgabe. Ob dies gelingt, hängt maßgeblich von der Diversity-
Kompetenz der handelnden Akteure ab.

• Im Themenworkshop lernen Sie, wie Sie Führungskräfte, Mitarbeitende und Teams bei der 
Weiterentwicklung ihrer persönlichen Diversity-Kompetenz optimal unterstützen. Sie 
beschäftigen sich mit Konzepten, Modellen und Dimensionen von Vielfalt, und erproben 
Methoden, mit denen Sie Menschen zu diversitätssensiblem Verhalten anregen.
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Zielgruppe 

Der Workshop richtet sich an Trainer*innen und Berater*innen, Fach- und Führungskräfte sowie Team-
und Projektleiter*innen, die in ihren jeweiligen Arbeitskontexten Stereotype und 
Verständigungsprobleme reduzieren und ein konstruktives Arbeitsklima schaffen wollen, in dem 
die Vielfältigkeit der Beteiligten zu einer Ressource für Kreativität und gute Zusammenarbeit 
wird. 
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Kompetenzentwicklung
Am Ende des Workshops sind Sie in der Lage…
• Dimensionen von Vielfalt zu erkennen, bewusst wahrzunehmen und wertzuschätzen,

• Voraussetzungen einer vielfaltsgerechten Organisationskultur zu reflektieren,

• Vielfalt als organisationsübergreifende Aufgabe zu verstehen und aktiv zu gestalten,

• Möglichkeiten für einen sensiblen Umgang mit Vielfalt in der Interaktion in/mit Teams und 
Gruppen herauszuarbeiten und zu erproben,

• sich eigene Wahrnehmungs- und Handlungsmuster im Umgang mit Vielfalt bewusst zu machen 
und diese zu hinterfragen.
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Referentin
Eva Fernández Ammann

• Studium der Romanischen Philologie (Spanisch/Französisch) und Medien-
und Kommunikationswissenschaft an der Universität Mannheim 

• Projektmitarbeiterin Text und Konzeption im Bereich Online-
Kommunikation. Wissenschaftliche Projektassistentin Personalentwicklung 
des Personaldezernats der Universität Heidelberg. Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin am Romanischen Seminar der Universität Mannheim, 
Abteilung Sprach- und Medienwissenschaft, derzeit freiberufliche 
Referentin, Trainerin und Moderatorin für Hochschulen, Unternehmen und 
Verbände

• Ihre Trainingsthemen sind Train-the-Trainer, Didaktik, Interkulturelle 
Kompetenz, Diversity Management, Kommunikation, Präsentation, 
Visualisierung, Moderation, Beratung.

Kontakt: kontakt@ph-akademie.de
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Umfang

 Ein 2-tägiger Workshop

Preis

 799,00 € 
Anmeldung

 http://www.ph-akademie.de/anmeldung

Setzen Sie sich für weitere Auskünfte sehr gerne mit uns in Verbindung!

Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der 

Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V.

Keplerstraße 87

69120 Heidelberg

Telefon: +49 6221 477 648

E-Mail: kontakt@ph-akademie.de

Umfang, Preis und Anmeldung
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