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Trainer fiir Innovationskompetenz und Kreativitit

» Wie bringt man erfolgreich Neues in die Welt? Und wie regt man Gruppen in Seminaren oder
Workshops dazu an, innovativ zu werden?

« Der kreative Funke, der dafur notwendig ist, beruht keineswegs immer auf Genieblitzen. Denn
Innovation entsteht vor allem in der Kollaboration und ist systematisch entwickelbar, etwa
mit Methoden des Design Thinkings.

« Dabei werden Denk- und Vorgehensweisen eingesetzt, die Designer nutzen, um mit Fokus auf
die Bedarfe potentieller Kunden neue Produkte zu kreieren.

 In der Weiterbildungsreihe lernen Sie vielfaltige Methoden zur Gestaltung von Kreativitats-
und Innovationsprozessen kennen und erwerben in der Kombination mit didaktischen

Kompetenzen das Rustzeug, andere zur Nutzung von Kreativitats- und Innovationstechniken
anzuleiten.
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Zielgruppe

Ob Sie bereits Trainingserfahrung haben oder ob Trainingsgestaltung Neuland fur Sie bedeutet, ob
Ste"in ' Unternehmen Inhalte an Kolleg*innen vermitteln oder sich als Trainer*in auf dem freien
Markt positionieren mochten: Die Weiterbildungsreihe richtet sich an alle, die sich fur den Einsatz
von Kreativitatsmethoden in Lerngruppen und fur die Vermittlung von Kompetenzen zur
Gestaltung von Innovationsprozessen professionalisieren mochten.
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zentwicklung

r Weiterbildung verfugen Sie uber...

ein Grundverstandnis von gelingenden Lernprozessen und die Fahigkeit, diese
zielgruppenorientiert und interaktiv zu gestalten,

ein vielfaltiges Repertoire an Methoden und die Fahigkeit, diese zielfuUhrend und motivierend
einzusetzen,

Moglichkeiten Lernprozesse bedarfsgerecht digital zu bereichern und einen nachhaltigen
Lerntransfer in die Praxis der Lernenden zu unterstutzen,

ein umfassendes Repertoire an Kreativitatstechniken und Kenntnisse des Innovationsansatzes
des Design Thinkings,

Klarheit in der Rolle als Trainer*in und die eigene Positionierung, das Wertangebot fur Ihre
Zielgruppe und die nachsten Schritte auf Ihrem Weg als erfolgreiche*r Trainer*in.
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Lernpsychologische Grundlagen

Einflhrung in arbeitsintegriertes und selbstorganisiertes Lernen (z.B. 70-20-10)
Zielgruppenorientierte Bedarfserhebung (z.B. Learning Design Canvas)

Interaktive Methoden fiir analoge und digitale Trainingsdesigns (z.B. Sandwich-Prinzip)
Individuelle Lernzieldefinition und Planning

rasenzworkshop)

Reflektion des individuellen Lernprozesses und der Lernergebnisse und Schlussfolgerungen
fir die Entwicklung eines eigenen Trainingskonzepts

Workshop 2:
,Lernen als sozialen Prozess steuern”

Motivationsmodell nach Deci & Ryan

Steuerung von Lernprozessen in Gruppen

Erarbeitung eigener Trainingsentwiirfe, gemeinsames Erproben und Feedback
Anpassung der individuellen Lernziele und Planning

Profil- und Wahimodul
Workshop 3:
,Design Thinking als Denkmodell und Handlungskompetenz*

‘

Workshop 4:
,Kreativitatstechniken fir Workshopdesigns“

Workshop 5:
Ein Themenworkshop zur Auswahl

Grundprinzipien des Design Thinkings: Perspektivenvielfalt, Iteration und Raum
Zentrale Methoden und Instrumente des Design Thinkings

Grundprinzipien, Voraussetzungen flr Ideenkreativitat
Methoden zur Auflésung geistiger Blockaden und Schaffung einer kreativitatsfordernden
Arbeitsatmosphare

Wahlen Sie den Workshop aus unserem vielfaltigen Angebot:
https://www.ph-akademie.de/seminarangebot/

2 Lern-Retros (digitale Workshops)

Gemeinsames Reflektieren der Lernfortschritte und -hindernisse

Abschlussmodul

Workshop 6:

,Trainerpersonlichkeit, Wertangebotsentwicklung und Positionierung
am Markt”

Definition des eigenen Wertangebotes (z.B. Value Proposition Canvas) und Positionierung
Reflektion der eigenen Trainerpersdnlichkeit und Erarbeitung eines Trainerprofils fir ein
komplexes Umfeld 5


https://www.ph-akademie.de/seminarangebot/

er Weiterbildung kann ein leistungsbasiertes Hochschulzertifikat erworben
ussetzungen fur den Erwerb des Hochschulzertifikats sind die Teilnahme an den
ps (maximal ein Fehltag) und eine praxisbasierte schriftliche Arbeit mit Reflexion im
Umfang von 18.000 bis 25.000 Zeichen (das entspricht ca. 10 bis 15 DIN-A4-Seiten).

« Zu lhrer Anschlussarbeit erhalten Sie von uns ein schriftliches Feedback. Eine Note vergeben
wird nicht. Fur die Bearbeitung der Abschlussarbeit und die Erstellung des Zertifikats fallt eine
zusatzliche Gebuhr in Hohe von 130 € an.
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Kursleiterin

Fadja Ehlail

« Magister Artium in Anglistik, Soziologie und
Kommunikationswissenschaften in Mannheim
und London

 Tatigkeit in der Erwachsenenbildung seit 1998

 Freiberufliche Trainerin, Coach und Yoga- und
Mediationslehrerin mit den Schwerpunkten
Train-the-Trainer, Leadership und Diversity.

Kontakt: kontakt@ph-akademie.de
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799,00 €
1.498,00 €
5.298,00 €
* Fruhbucherpreis bis 15.08. 4.797,00 €
* 5 % Rabatt fur Non-Profit-Unternehmen (nur bei Komplettbuchung, nicht bei Frihbucherpreis)
« Anmeldung: http://www.ph-akademie.de/anmeldung

Setzen Sie sich fiir weitere Auskunfte oder ein beratendes Gesprach sehr gerne mit uns
in Verbindung!

Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung an der padagogischen Hochschule Heidelberg e.V.
Keplerstralte 87

69120 Heidelberg

Telefon: +49 6221 477 648

E-Mail: kontakt@ph-akademie.de
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Geschaftsbedingungen

. Zahlungljsmodus Sie erhalten Teilrechnungen. Teilzahlungstermine sind zu Beginn der
Weiterbildung, im Januar und im Mai.

- Wenn Sie absagen mussen: Wird die Anmeldung oder der Auftrag spater als drei Wochen vor
Veranstaltungsbeginn zuruckgezogen, werden 50%, bei einer Absalge bis sieben Tage vor
Seminarbeginn 100% der Gebuhren berechnet. Der verhinderte Teilnehmer ist berechtigt, einen
Ersatzteilnenmer flr das gebuchte Paket zu benennen. Dann entstehen keine
Stornierungsgebuhren. Die Rechnungsbetrage sind auch fallig, wenn Teilnehmer verhindert sind.
Sie haben die Moglichkeit jeweils komplette Workshops/Praxiswerkstatten im Folgekurs
nachzuholen. Wir bitten um Verstandnis, dass das Nachholen einzelner Tage innerhalb der
Workshops nicht moglich ist. Die Bearbeitungsgebuhr betragt 50 Euro.

- Wenn wir absagen mussen: Fir den Fall, dass sich nicht gentigend Personen zur Teilnahme
anmelden, behalt sich die Akademie vor, die Weiterbildungsreihe spatestens bis 4 Wochen vor
Kursbeglnn abzusagen.

- Haftungsausschluss: Samtliche der hier aufgefuhrten Informationen wurden nach bestem
Wissen zusammengestellt. In keinem Fall lasst sich daraus jedoch irgendeine Form der
Gewahrleistung oder Haftung ableiten
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