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Methoden für Vielfalt
• Kulturelle Vielfalt, altersgemischte Teams oder unterschiedliche Bildungs- und Berufsbiografien –

all dies zu integrieren ist für Organisationen, Führungskräfte und Mitarbeitende eine 
herausfordernde Aufgabe und hängt maßgeblich von der Diversity-Kompetenz der handelnden 
Akteure ab.

• Im Themenworkshop lernen Sie Lernprozesse in Gruppen so zu gestalten, dass die 
Teilnehmenden bei der Weiterentwicklung ihrer persönlichen Diversity-Kompetenz optimal 
unterstützt werden. 

• Sie erweitern ihr Repertoire an Methoden für diversitätsrelevante Lernziele, erproben diese und 
bekommen dazu persönliches Feedback. 

www.ph-akademie.de 2



Zielgruppe 
Der Workshop richtet sich an Trainer*innen und Berater*innen, Fach- und Führungskräfte sowie Team-
und Projektleiter*innen, die in ihren jeweiligen Arbeitskontexten gezielt den konstruktiven Umgang mit 
Vielfalt weiterentwickeln und damit ein konstruktives Arbeitsklima schaffen wollen, in dem die 
Vielfältigkeit der Beteiligten zu einer Ressource für Kreativität und gute Zusammenarbeit wird. 
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Kompetenzentwicklung
Am Ende des Workshops …

• sind Sie in der Lage, Lernprozesse mit dem Ziel der Weiterentwicklung von Diversity-Kompetenz 
professionell und gezielt zu gestalten

• können Sie erfahrungsorientierte Methoden zur Erreichung Diversity-relevanter Lernziele 
zielführend einsetzen, reflektieren und für die Praxis der Teilnehmenden fruchtbar machen,

• haben Sie Methoden selbst angewandt, dazu persönliches und professionelles Feedback 
bekommen und ihre Sicherheit in der Rolle als Diversity-Trainer*in vertieft,

• verfügen Sie über ein mögliches Grundgerüst für ein interkulturelles Sensibilisierungstraining,

• haben Sie sich eigene Wahrnehmungs- und Handlungsmuster im Umgang mit Vielfalt bewusst 
gemacht und ihre persönliche Diversity-Kompetenz weiterentwickelt.
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Inhalte des Workshops
• Grundprinzipien: Diversity-Kompetenz 

verstehen und fördern

• Methoden zur gezielten Förderung von 
Diversity-Kompetenz

• Den Seminarraum zum Erlebnisraum machen: 
Erfahrungsorientierte Methoden gezielt 
planen, einsetzen und auswerten

• Methoden zur Reflextion der eigenen 
kulturellen Prägung und Identität

• Methoden und Modelle zum konstruktiven 
Umgang mit unterschiedlichen 
Wertvorstellungen in vielfältigen Teams

• Methodenworkshop: Planung, Vorbereitung 
und Erproben von Diversity-Methoden mit 
persönlichem Feedback

• Mögliches Grundgerüste eines 
Interkulturellen / Diversity-
Sensibilisierungstrainings 
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Trainer Moritz Nestle

• Studium der Geographie, Politikwissenschaften und Pädagogik 

• Zertifizierter Trainer, Moderator, Mediator und Agile Master

• Themenschwerpunkte:
• Train-the-Trainer
• Moderation und Gesprächssteuerung
• Mediation und Konfliktmanagement
• Bildung für Nachhaltige Entwicklung 
• Diversity und Interkulturelle Kompetenz
• Agile Teamentwicklung

Kontakt: kontakt@ph-akademie.de
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Umfang
§ Ein 2-tägiger Workshop
Preis
§ 799,00 € 
Anmeldung
§ http://www.ph-akademie.de/anmeldung

Setzen Sie sich für weitere Auskünfte sehr gerne mit uns in Verbindung!

Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der 
Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V.
Keplerstraße 87
69120 Heidelberg
Telefon: +49 6221 477 648
E-Mail: kontakt@ph-akademie.de

Umfang, Preis und Anmeldung

http://www.ph-akademie.de/anmeldung
mailto:kontakt@ph-akademie.de
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