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Motivieren und beteiligen in der 
Nachhaltigkeitsbildung
• Bildung für nachhaltige Entwicklung als Beitrag zum Wandel in eine zukunftsfähige, nachhaltige 

Gesellschaft ist eine Querschnittsaufgabe, die nur gemeinschaftlich erbracht werden kann. 

• Es ist also nicht nur notwendig Einzelpersonen für persönliche Schritte zu begeistern, sondern 
auch Organisationen dabei zu unterstützen, Nachhaltigkeit als Leitprinzip in Ihre Vision, Ziele, 
Strategien und Prozesse sowie insbesondere ihre Unternehmenskultur zu integrieren. 

• Doch wie kann das gelingen? Wie lassen sich die Menschen mitnehmen und motivieren? 

• Im Workshop erfahren Sie dafür Ansatzpunkte und lernen, wie Sie Projekte zur nachhaltigen 
Entwicklung partizipativ planen und durchführen.
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Zielgruppe 
Der Workshop richtet sich an Personen, die das Thema Nachhaltigkeit in Organisationen 
in partizipativen Prozessen vorantreiben wollen. 

Dies sind neben Nachhaltigkeitsbeauftragten oder Fach- und Führungskräften in den 
Organisationen auch extern begleitende Personen, wie Trainer*innen, Berater*innen 
oder Prozessbegleiter*innen. 
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Kompetenzentwicklung
Am Ende des Workshops ...

• können Sie Unternehmen und Organisationen dabei begleiten, ihren spezifischen Beitrag auf dem 
Weg zu einer nachhaltigen Zukunft zu leisten.

• haben Sie einen Überblick über unterschiedliche Handlungsfelder für Nachhaltigkeit in 
Organisationen.

• haben Sie ein Grundverständnis, wie Sie Organisationen dabei unterstützen, ein eigenes 
Nachhaltigkeitsleitbild zu entwickeln, dieses in konkrete Ziele, Strategien und Maßnahmen zu 
überführen und so Nachhaltigkeit als Thema in der Unternehmenskultur zu implementieren.

• verfügen Sie über ein Repertoire an Methoden, welche Betroffene zu Beteiligten machen.

• haben Sie Ideen und Ansatzpunkte für Schritte für eine nachhaltige Entwicklung in ihrer 
Organisation.
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Inhalte des Workshops
• Nachhaltigkeit als Entwicklungsthema in  

Organisationen
• Handlungsfelder für Nachhaltigkeit in 

Organisationen
• Begleitung von Leitbildprozessen sowie  Ziel-, 

Strategie- und Maßnahmenentwicklung für 
eine nachhaltige Entwicklung in 
Organisationen

• Partizipation zielführend gestalten: mit 
Moderationsmethoden Betroffene zu 
Beteiligten machen

• Stufen der Beteiligung – Transparenz statt 
„Pseudobeteiligung“

• Erfolgsfaktoren für Motivation in 
Nachhaltigkeitsprozessen

• Ansatzpunkte für gelebte Nachhaltigkeit in 
ihrer Organisation
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Trainer Moritz Nestle

• Studium der Geographie, Politikwissenschaften und Pädagogik

• Zertifizierter Trainer, Moderator, Mediator und Agile Master

• Themenschwerpunkte:
• Train-the-Trainer
• Moderation und Gesprächssteuerung
• Mediation und Konfliktmanagement

• Bildung für Nachhaltige Entwicklung 

• Diversity und Interkulturelle Kompetenz
• Agile Teamentwicklung

Kontakt: kontakt@ph-akademie.de
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Umfang, Preis und Anmeldung
Umfang
§ Ein 2-tägiger Workshop
Preis
§ 799,00 € 
Anmeldung
§ http://www.ph-akademie.de/anmeldung

Setzen Sie sich für weitere Auskünfte sehr gerne mit uns in Verbindung!

Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V.
Keplerstraße 87
69120 Heidelberg
Telefon: +49 6221 477 648
E-Mail: kontakt@ph-akademie.de
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