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 Ob Sie als Moderator:in Lernprozesse gestalten, Strategieworkshops leiten, Sitzungen oder 
Besprechungen abhalten: Die Qualität der Zusammenarbeit in der Gruppe und damit auch das 
Ergebnis hängen in besonderem Maße von Ihrer Präsenz, Ihrem Blick für das Wesentliche und 
Ihren ermöglichenden und strukturierenden Fähigkeiten ab. 

 Der holistische Ansatz einer systemischen Moderation berücksichtigt 

 Umweltfaktoren, die auf das Gruppengeschehen einwirken, 

 grundlegende Wirkmechanismen der Gruppenbildung, 

 individuelles Verhalten in der Gruppe sowie 

 Rangdynamiken und Rollenbildung in Gruppen. 

 Mit dieser systemischen Grundhaltung und einschlägigen Kommunikationstechniken wie 
dialogische Kompetenz und Fragetechniken verfügt die/der systemische Moderator:in über ein 
höchst wirksames Präventions- und Interventionsinventar, um eine hohe Ergebnisqualität und 
Teilnehmerzufriedenheit zu erzielen. 
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Workshops und Meetings systemisch moderieren



Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Trainer:innen und Berater:innen, Fach- und Führungskräfte, 
Team- und Projektleiter:innen und alle, die Workshops, Seminare, Besprechungen und andere 
Arbeitsformen mit Gruppen zielgerichtet und inspirierend moderieren wollen.
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Kompetenzentwicklung

Am Ende des Workshops verfügen Sie über …

 die Fähigkeit gruppendynamische Prozesse zu verstehen und passende Interventionen
präventiv in die Konzeption einzubeziehen oder spontan anzuwenden, wenn es zu Störungen
kommt.

 das Bewusstsein, welche Rollen und Aufgaben ein/e Moderator/in für eine Gruppe einnimmt 
und, wie Sie erreichen, dass die Gruppe Sie in ihrer Rolle anerkennt und akzeptiert.

 grundlegende Kenntnis, welche Elemente und Spielregeln einer gelungenen Moderation 
zugrunde liegen und welche Arbeitsmittel Sie für effektive Moderationen nutzen können.

 die Fähigkeit, systemische Frage- und Gesprächsführungstechniken gestaltend und 
gewinnbringend einzusetzen.
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Timo Becker

• Master of Education in Spanisch und Französisch, Schwerpunkt 
Online-Lernen; Zertifizierter Neuland-Business-Trainer, 
SCRUM-Zertifikat 

• mehrjährige internationale Trainererfahrungen

• Seine Schwerpunkte sind [Online]-Trainer-Ausbildungen, 
[Online]-Präsentationen planen & durchführen, [Online]-
Moderationen planen & durchführen, Digitale Tools in 
Präsenz- und in Online-Formaten.

Trainer
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Umfang, Preis und Anmeldung
Umfang

 Ein 2-tägiger Workshop

Preis

 799,00 €

Anmeldung

 http://www.ph-akademie.de/anmeldung

Setzen Sie sich für weitere Auskünfte sehr gerne mit uns in Verbindung!

Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an der pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V.

Keplerstraße 87

69120 Heidelberg

Telefon: +49 6221 477 648

E-Mail: kontakt@ph-akademie.de

http://www.ph-akademie.de/anmeldung
mailto:kontakt@ph-akademie.de
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