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Work Hacks — Agile Zusammenarbeit in Teams

« Agilitat, New Work, Selbstorganisation - viele Unternehmen und
Organisationen sind von diesen Ideen und Ansatzen angezogen und
erhoffen sich durch die EinfGhrung von agilen Projekt- und
Prozessmanagementmethoden, flexibler auf unvorhersehbare Ereignisse
reagieren und proaktiv auf Veranderungen eingehen zu konnen.

 Dabei wird oftmals Ubersehen, dass jede aul3ere Veranderung von
Strukturen und Prozessen notwendigerweise von einer inneren
Transformation auf Ebene der beteiligten bzw. betroffenen Teams und
Mitarbeitenden begleitet werden muss.
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... Work Hacks — Agile Zusammenarbeit in Teams

» Im Gegensatz zu grol angelegten agilen Methoden und Change-
Programmen bieten Work Hacks einen leichten Einstieg in den agilen
Kulturwandel. Die minimalinvasiven Methoden zielen darauf ab, die
bestehende Zusammenarbeit in Teams zu verbessern, ungunstige
Verhaltensmuster zu unterbrechen und unterhaltsame
Alternativen zu eingefahrenen Arbeitsablaufen
aufzuzeigen.

* Trotz ihres praktischen Nutzens auf der Verhaltens-
ebene, setzen Work Hacks vorrangig auf der
Bewusstseinsebene an und konnen somit einen
wichtigen Beitrag fur den notwendigen inneren
Kulturwandel leisten.
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Zlelgruppe

Das Themenseminar richtet sich an FUhrungskrafte,
Personalverantwortliche, Projektleiter*innen,
Organisationsberater:innen und Trainer:innen, die ihr
Methodenrepertoire erweitern und Teams bzw.
Organisationen niedrigschwellig an erfolgreiche
Arbeitstechniken aus der Selbstorganisation und
agilen Welt heranfiuhren mochten.
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Kompetenzentwicklung

Am Ende des Themenseminares...

verflgen Sie Uber ein vertieftes Verstandnis Gber die Zusammenhange von Agilitat,
New Work und Selbstorganisation und warum die meisten Change-Programme
scheitern.

wissen Sie, welche Faktoren auf die erfolgreiche Zusammenarbeit in Teams einzahlen.

haben Sie die Vorgehensweisen zur EinfUhrung agiler Arbeitstechniken in Teams
kennengelernt.

haben Sie einen Uberblick Gber praxiserprobte Work Hacks, wie diese wirken und fur
welchen Kontext sie jeweils besonders geeignet sind.

haben Sie Strategien flr die Eignung und den Einsatz einzelner Work Hacks im
eigenen Arbeitsbereich entwickelt.

haben Sie einzelne Methoden in Ihrem eigenen Praxisfeld eingefihrt und die
Erfahrungen damit reflektiert.
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Trainer Christoph Bleis

 Studium der Politikwissenschaft und Wirtschaftsgeographie

« Weiterbildungen als Systemischer Organisationsberater,
Trainer und Agile Coach

« Berater bei der Deutschen Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit in der Stabsstelle Unternehmens-
entwicklung

* Schwerpunkte seiner freiberuflichen Berater- und
Trainertatigkeit sind Agilitat, Strategieentwicklung,
Change Management und Prozessbegleitung

Kontakt: kontakt@ph-akademie.de
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Detaills zum Kurs

Format

Agile Lernreise

Setzen Sie sich fur weitere Auskunfte
sehr gerne mit uns in Verbindung!

Preis

799,00 €

Jetzt anmelden!

Akademie www.ph-akademie.de/anmeldung
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Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung
an der Padagogischen Hochschule Heidelberg e.V.

Keplerstral3e 87
69120 Heidelberg

Tel.: +49 6221 - 64 87 887
Mail: kontakt@ph-akademie.de
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Unsere AGB finden Sie unter www.ph-akademie.de/agb
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