
Online Trainer Skills 
Mit drei Schlüsselprinzipien virtuelle Trainings 
erfolgreich vorbereiten und durchführen



Seit drei Jahren hat das Angebot an digitalen Trainingsformaten 
zugenommen. Die Ursachen hierfür sind bekannt und nachvollziehbar:

• Kostenersparnis durch Online-Durchführung

• Reiseaufwandsreduzierung

• Effizienz in der Terminfindung von Online-Trainings

• Und natürlich der Digitalisierungsschub infolge der Pandemie

• Vielleicht haben Sie bereits Erfahrungen gesammelt, welche Schwierigkeiten 
das Online-Setting birgt, z.B. Auszeiten gestalten, Bewegung ermöglichen, 
Aufmerksamkeit hoch halten.

Online Trainer Skills



Wir fokussieren uns in unserer Weiterbildung zu „Online Trainer Skills“ 
darauf, welche Chancen sich im Online-Setting eröffnen, was alles 
möglich ist und welchen Mehrwert es gegenüber Präsenztrainings 
bieten kann. In der Weiterbildung geben wir Ihnen hierzu neben 
fundiertem Hintergrundwissen hilfreiche 
Tipps & Tricks an die Hand.

Die Weiterbildung richtet sich an: 

• Online-Trainer:innen

• Interne Organisations- und Personalentwickler:innen
sowie Berater:innen und Prozessbegleiter:innen, 
die Online-Trainings und Workshops durchführen

Inhalte & Zielgruppe



Am Ende der Weiterbildung …

• können Sie Online-Trainings mithilfe des Diamanten-Modells einfacher und 
schneller konzipieren,

• verstehen Sie die drei Schlüsselelemente in der Durchführung und Planung 
von Online-Trainings,

• können Sie Lernprozesse im virtuellen Raum zielführender 
organisieren und moderieren,

• wissen Sie, wie Sie Konzepte aus Präsenz in den Online-Raum 
transferieren,

• kennen Sie mindestens 15 neue aktivierende 
Methoden für den virtuellen Raum,

• kennen Sie mindestens drei neue Kollaborationstools 
und lernen mit mindestens einem davon umzugehen.

Lernziele



Online vs. Präsenz

• Der Start im Online-Training

• Konzeption eines Online-Trainings

• Erste Online Methoden

BIG ONE 1: Kameranutzung im Online 
Training

• Methoden mit Kamera

• Strategien zur Nutzung

• Technischer Background

• Chancen & Risiken

Inhalte der Weiterbildung

BIG ONE 2: Nutzung von Break Out Sessions 
(BOS)

• Methoden mit BOS

• Timekeeping Online

• Verantwortungsbereiche definieren

• Technische Nutzung bei Zoom und MS Teams

BIG ONE 3: Interaktives Whiteboard

• Methoden mit Whiteboard

• Mgl. Produkte, hier Fokus: Mural

• Technische Nutzung



• Studium der Pädagogik (Master of Education), zertifizierter 
Business Trainer und Scrum Master

• Berufliche Stationen: 
Projektleitung bei weltweiten CRM-Rollouts inkl. Trainings, 
Trainer & Moderator im Neuland-Institut, Stabstelle z. Thema 
Online-Training in der Personalentwicklung eines engl. Konzerns, 
Agile Coach und stv. Geschäftsführer der Akademie

• Seine Arbeitsschwerpunkte sind Prozessgestaltung und 
-begleitung für die Bereiche Lernen und agiles Projektmanagement.

Trainer Timo Becker

Kontakt: kontakt@ph-akademie.de

mailto:kontakt@ph-akademie.de


Setzen Sie sich für weitere Auskünfte 
sehr gerne mit uns in Verbindung!

Details zum Kurs

www.ph-akademie.de/anmeldung

Jetzt anmelden!

Preis

799,00 €

Format

Agile Lernreise

http://www.ph-akademie.de/anmeldung


Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung 
an der Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V. 

Keplerstraße 87
69120 Heidelberg

Tel.: +49 6221 – 64 87 887

Unsere AGB finden Sie unter www.ph-akademie.de/agb

www.ph-akademie.de

Mail: kontakt@ph-akademie.de

http://www.ph-akademie.de/agb
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