
 

Stellenanzeige: Geschäftsführer/in gesucht! 
 
Möchten Sie Teil eines dynamischen Teams werden und die Zukunft der wissenschaftli-
chen Weiterbildung mitgestalten? Die Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung an 
der Pädagogischen Hochschule Heidelberg e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n engagierte/n Geschäftsführer/in. 
 
Über uns: 
Die Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung ist ein gemeinnütziger Verein, der seit 
über 30 Jahren eng mit der renommierten Pädagogischen Hochschule Heidelberg koope-
riert. Wir sind Pioniere im Bereich selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen 
und bieten maßgeschneiderte Weiterbildungen in den Bereichen Personal- und Organisa-
tionsentwicklung sowie agiles Lernen und Arbeiten an. 
 
Ihre vielfältigen Aufgaben: 
• Strategische Planung und Entwicklung unter Berücksichtigung der Marktbedürfnisse 
• Finanzmanagement und Controlling 
• Personalführung und -entwicklung 
• Entwicklung neuer Weiterbildungsangebote in enger Zusammenarbeit mit unseren Ex-

pert/innen und der Pädagogischen Hochschule Heidelberg  
• Verantwortung für Marketing- und Kommunikationsstrategien über verschiedene Ka-

näle 
• Operative Durchführung von analogen und digitalen Trainings und Prozessbegleitun-

gen 
• Sicherstellung der Qualitätsstandards nach LQW-Kriterien 
• Mitwirkung bei der Antragsstellung von Drittmittelprojekten in Zusammenarbeit mit 

der Pädagogischen Hochschule Heidelberg 
• Regelmäßige Berichterstattung an den Vorstand und die Mitgliederversammlung 
 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium und mindestens fünf Jahre Erfahrung in der Er-

wachsenenbildung 
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen 
• Führungskompetenz 

• Kenntnis des systemisch-konstruktivistischen Ansatzes und praktische Erfahrungen in 
den Bereichen Training, Beratung, Coaching 

• Erfahrung in kundenzentrierter kollaborativer Angebotsentwicklung 
• Kommunikationsstärke und Belastbarkeit 
 
Was Sie erwartet: 
• Eine verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe in einem inspirierenden Um-

feld im Herzen Heidelbergs 
• Die Zusammenarbeit mit einem kompetenten, loyalen Team 
• Eigenverantwortliches Arbeiten und hoher Gestaltungsspielraum 
• Vertrauensarbeitszeit und mobiles Arbeiten 
• Eine Vergütung in Anlehnung an E14 TVL 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen und diese spannende Herausforderung annehmen 
möchten, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 02.04.2024 per E-Mail an  
Cordula Weiner: weiner@ph-heidelberg.de, Tel.: 06221 64 87 887 
 


